ERG

M Krane / BGV D6

Um was es geht  Ohne Krane in ihren vielfaltigen Konstruktions- und
Ausfihrungsformen ware die rationelle Versetzung von
schweren und unhandlichen Giitern, auch unter 6rtlich
schwierigen Bedingungen, nicht mglich.

Beim Einsatz von Kranen werden oft die Grenzen von
Tragkraft und Kippmoment ausgelotet. Das Ganze gerat
dann zum Seiltanz.

Hohe Beanspruchungen sowie auch Witterungseinflisse
erhdhen den VerschleiB3 und steigern die Unfallwahrschein-
lichkeit.

Man hat sich deswegen schon sehr frih Gedanken gemacht,
wie dieses Risiko verringert werden kann. Die Unfallver-
hitungsvorschriften des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und die gesetzliche Unfallversiche-
rung sollten hierzu den Hauptbeitrag leisten.

Was das bedeutet Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV —
Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte nach dieser
Verordnung, den sonst geltenden Arbeitsschutz- und
UnfallverhiGtungsvorschriften und nach den allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen
und hygienischen Regeln sowie den Sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen einzurichten und zu
betreiben. Zur Umsetzung dieser Forderungen sind
Prifungen vorgeschrieben.
§ 25 Priifungen vor der ersten Inbetriebnahme
und nach wesentlichen Anderungen
(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass kraftbetriebene Krane vor der ersten
Inbetriebnahme und nach wesentlichen Anderungen durch einen Sachversténdigen gepriift
werden
§ 26 Wiederkehrende Prisfungen
(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Krane entsprechend der Einsatzbedingungen
und den betrieblichen Verhaltnissen nach Bedarf, jahrlich jedoch mindestens einmal, durch
einen Sachkundigen geprift werden. (2) bis (4) regeln Ergénzungsprifungen.

Unsere Leistung  Wir fihren die Prifung vor der ersten Inbetriebnahme bzw. Wiederinbetriebnahme durch
und erledigen auch fir Sie die Turnusprifungen im vorgeschriebenen Rhythmus. Uber das
Ergebnis erhalten Sie einen Bericht.

lhr Nuizen Als Betreiber sind Sie durch die Beauftragung der Prifung lhrer Sorgfaltspflicht nach-
gekommen. Bei einem Arbeitsunfall dient lhnen der Ergebnisbericht als Entlastungsdokument.
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