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Um was es geht Der Mensch war schon immer erfinderisch, wenn es um das
Heben schwerer Lasten ging. Oft bezahlte er fir seine
Versuche mit schweren Unfdllen. Wenn beim dargestellten
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Hebezeug, z.B. die Sperrklinke einen Defekt hat, macht sich
die Last selbststandig.
Man hat sich deswegen schon sehr frih Gedanken gemacht,

feste
Rollen

wie dieses Risiko verringert werden kann. Die Unfallver-
hitungsvorschriften des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und die gesetzliche Unfall-
versicherung sollten hierzu den Hauptbeitrag leisten.
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Was das bedeutet Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV —
Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte nach dieser
Verordnung, den sonst geltenden Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungsvorschriften und nach den allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen
und hygienischen Regeln sowie den Sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen einzurichten und
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e Sperr-
zu betreiben. Kiinke
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Um den beschriebenen unfalltréchtigen Vorgang mit '
ausreichend grofer Sicherheit zu vermeiden, sind Prifungen
angeordnet: 1
§ 23 Prifungen

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass Gerate
Haﬁdl;ur/bel

einschlieBlich der Tragkonstruktion sowie Seilblécke vor

der ersten Inbetriebnahme und nach wesentlichen
Anderungen vor der Wiederinbetriebnahme durch einen Sachkundigen gepriift werden.
(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Gerate einschlieBlich der Tragkonstruktion
sowie Seilblécke mindestens einmal jghrlich durch einen Sachkundigen geprift werden.
Er hat sie dariber hinaus entsprechend den Einsatzbedingungen und den betrieblichen
Verhdltnissen nach Bedarf zwischenzeitlich durch einen Sachkundigen prifen zu lassen.

Unsere Leistung  Wir fihren die Prisfung vor der ersten Inbetriebnahme bzw. Wiederinbetriebnahme durch,
und erledigen fir Sie auch die Turnusprifungen im vorgeschriebenen Rhythmus. Uber das
Ergebnis erhalten Sie einen Bericht.

lhr Nuizen Als Betreiber sind Sie durch die Beauftragung der Prisfung lhrer Sorgfaltspflicht
nachgekommen. Bei einem Arbeitsunfall dient hnen der Ergebnisbericht als
Entlastungsdokument.
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